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Plan za prevenciju i sprecavanje korupcije sa Akcioniim planom za prevenciju i sprecavanje
korupcije jedinstvenog op¢inskog organa uprave Opcine Vitez donosi nacelnik Opcine Vitez na
osnovu odredbi Krivicnopravne konvencije Vijeca Europe iz 1999. godine i njezinim dodatnim
Protokolom o korupciji iz 2033. godine (,,Sluzbeni glasnik BiH” broj: 36/2001), ¢lanka 15. Zakona o
principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 49/06 i 51/09), ¢lanka 23. Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije (,,Sluzbene novine FBiH” broj: 103/09 i 58/13).




I uvoD

Definicija korupcije sadrzana je u Zakonu o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH” broj: 103/09 i 58/13), korupciju odreduje kao ,, svaku zloupotrebu
modéi povjerene javnom sluzbeniku ili licu na politickom polozaju na drzavnom, entitetsko,
kantonalnom nivou, nivou Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom ili opéinskom nivou, koja
moze dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno moze ukljucivati direktno ili indirektno
zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvaéanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu
mogucnost, kojima se naruSava odgovarajuée obavljanje bilo kakve duznosti ili ponasanja ocekivanih
od primaoca mita“.

Borba protiv korupcije prije svega zahtijeva detekciju slabosti organizacione strukture i poslovanja
institucije, kao i manjkavosti zakonodavnog okvira u podrucju djelovanja, a predstavlja dug i
kompleksan proces u kojem nema brzih i jednostavnih rjeSenja, te zahtijeva kontinuiranu aktivnost.
Akcionim Planom borbe protiv korupcije opéine, predvidene su provodive, jasne i konkretne aktivnosti
koje uvazavaju specificnost nadleznosti ove ustanove.

Cijeneci znacaj efikasne borbe protiv korupcije i neophodnost suzbijanja ove pojave, opéinski nacelnik
se zajedno sa rukovodstvom Opcine odlucio na donosenje Akcionog plana za prevenciju i sprecavanje
korupcije jedinstvenog opcinskog organa uprave Opcine Vitez 2022-2023, ¢ime se nedvosmisleno
pokazuje opredijeljenost za poduzimanje u prvom redu preventivnih, a potom i antikoruptivnih
aktivnosti na lokalnom nivou.

Samo transparentnim poslovanjem Opdéina Vitez kao jedinica lokalne samouprave moze posteno,
savjesno i nepristrano obavljati poslove iz svoje nadleZnosti, i na taj nacin biti istinski partner
gradanima pri odlucivanju o svim bitnom pitanjima iz djelokruga opéinske uprave.

Ovaj dokument je iskaz dobre volje nacelnika i uposlenika u Opcini Vitez, otvoren je za svaku
inicijativu i prijedloge za njegovo poboljsanje i nova rjesenja.

VIZIJA | OSNOVNI CILJIEVI AKCIONOG PLANA BORBE PTOTIV KORUPCIJE

Akcionim Planom borbe protiv korupcije podrazumijevaju se mjere i preventivne aktivnosti na planu
provedbe zakonskih i podzakonskih propisa, koordinacija i suradnja sa drugim institucijama Zupanije,
Sirenje svijesti o potrebi i mehanizmima borbe protiv korupcije. Imajuci u vidu navedeno, vizija Akcionog
Plana, je da prevencija korupcije bude u prvom planu, ma koliko god se represivne mjere Cinile vaznim,
jer antikorupcijska borba, iako je represivno efikasna, ne moZe postic¢i najbolji uspjeh ako u nju nije
ukljucena i preventivna politika. Osnovni ciljevi Akcionog Plana mogu se predstaviti kao stvaranje
preduvjeta za sprecavanje i suzbijanje korupcije u oblasti koja je nadleZnost opcine kroz jacanje
institucionalnog okvira, efikasniju prevenciju, otkrivanje i sankcionisanje pocinilaca koruptivnih djela,
a uz adekvatnu edukaciju i uspostavljanje monitoringa provedbe utvrdenih aktivnosti.



FINANCIJSKA SREDSTVA ZA IMPLEMENTACIJU AKCIONOG PLANA BORBE PROTIV KORUPCIJE

Provodenije ciljeva i aktivnosti predvidnih Akcionim Planom borbe protiv korupcije, opcina Ce vrsiti
sukladno sa planiranom dinamikom realizacije i potrebnim finansijskim sredstvima u okviru BudZeta i
u skladu sa Odlukom o izvrsenju budzZeta.

] PRAVNI OSNOV ZA IZRADU AKCIONOG PLANA

- Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,
- Zakon o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju (zvizdaca) u institucijama BiH,
- Zakon o sukobu interesa u organima vlasti u FBiH,

- Kazneni zakon FBiH,

- Zakon o kaznenom postupku FBiH,

- Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH,

- Zakon o slobodi pristupa informacijama u FBiH,

- lzborni zakon BiH,

- Zakon o financiranju politickih stranaka,

- Zakon o javnim nabavama,

- Zakon o sprecavanju pranja novca i financiranja teroristickih aktivnosti,

- Zakon o oduzimanju nezakonito ste¢ene imovine krivicnim djelom FBiH,

- Zakon o upravnom postupku FBiH,

- Zakon o izvrSenju kaznenih sankcija FBiH.

MEDUNARODNI DOKUMENTI U BORBI PROTIV KORUPCIJIE

Najznacajniji medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije, potpisani i
ratifikovani od strane Bosne i Hercegovine su:

- Kriviéno-pravna konvencija protiv korupcije (CriminalLawConvention on Corruption,
Strazbourg, 27.10.1999. godine, stupila na snagu 01.07.2002.godine, u odnosu na BiH stupila
na snagu 01.07.2002.godine, objava ,,Sluzbeni glasnik BiH” broj: 36/2001);

- GraDansko-pravna konvencija protiv korupcije (Civil LawConventionofCorruption,
Strazbourg, 04.11.1999., stupila na snagu 01.11.2003.godine, u odnosu na BiH stupila na
snagu 01.11.2003.godine, objava ,Sluzbeni glasnik BiH” broj:36/2001);

- Konvencija Ujedinjenih naroda protiv transnacionalnog organiziranog kriminala
(ConventionagainstTransnationalOrganizedCrime, Palermo, 15.11.2000.godine, stupila na
snagu u meDunarodnom i unutra$njem smislu 29.09.2003.godine, objava ,,Sluzbeni glasnik
BiH“ — MeDunarodni ugovori 05/2006);

- Konvencija Ujedinjenih Naroda protiv korupcije (ConventionagainstCorruption, stupila na
snagu 14.12.2005.godine, u odnosu na BiH stupila na snagu 26.10.2006.godine, objava
,Sluzbeni glasnik BiH“ — MeDunarodni ugovori 05/2006);



- Konvencija o pranju, traganju, privremenom oduzimanju i oduzimanju prihoda stecenih

krivicnim djelom (Convention on Laundering, Search, Seizureand Confiscation of the

Proceeds from Crime, Strazbourg, 08.11.1990.godine,m stupila na snagu 01.09.1993.godine,

u odnosu na BiH stupila na snagu 01.07.2004. godine, objava ,,Sluzbeni glasnik BiH”
- MeDunarodni ugovori broj:04/2006);
- Rezolucija 97 /24) o dvadeset vodeéih principa u borbi protiv korupcije; - MeDunarodne

deklaracije:Oradea, Makao, Helsinska.

Il STRATESKI CILIEVI -

PRIORITETI

1. AKCIONI PLAN

Strateski cilj 1: UNAPRIJEDITI STEPEN TRANSPARENTNOSTI RADA OPCINE VITEZ | JAVNIH
USTANOVA ClJI JE OSNIVAC OPCINA

AKTIVNOST NOSILAC ROK INDIKATORI
AKTIVNOSTI /POKAZATELJI
OSTVARENIH
REZULTATA
Kreirati baseline studiju o Tim za prevenciju i 25.6..2022. Baseline studija
povjerenju i zadovoljstvu gradana sprjecavanje korupcije
uslugama koje im pruza Opcina Opdine Vitez.
Vitez i javne ustanove kojima je
Opéina osnivac.
Utvrditi Akcione plane prevencijei | Tim za prevenciju i 01.7.2022. | -lzvjeStaj o izvrSenoj
borbe protiv korupcije javnih sprje€avanje korupcije analizi
ustanova kojima je Opéina osniva¢. | Opcine Vitez i koordinatori -Revidirana / nova
javnih ustanova pravila i procedure
Na osnovu Baseline studije saciniti Tim za prevenciju i 30.7.2022. Izraden edukacijski
Edukacijski program za gradane o sprjecavanje korupcije program
njihovoj ulozi u prevenciji korupcije | Opcine Vitez
i koristenju antikoruptivnih
mehanizama.
Kreirati vodic za prijavljivanje Tim za prevenciju i 15.7.2022. Unapredenje
koruptivnih radnji za gradane. sprjeCavanje korupcije softverskih aplikacija i
Opdine Vitez. elektronski izvjestaji
Saciniti Prijedlog procedure kojom Pomocnik nacelnika za 20.07.2022. | Zakonitai
se ureduje oblast transfera prema drustvene djelatnosti godine transparentna
mjesnim zajednicama raspodjela budzZetskih
sredstava
Upoznavanje (obuka) zaposlenika Rukovodilac,Tim za Prva godina | Provedena evaulacija

sa oblicima koruptivnog
ponasanja,mogucénostima
otkrivanja korupcije i prijave
korupcije nadleznim organima

prevenciju korupcije

po usvajanju




Uspostavljanje komunikacijskih

Sluzbe organa uprave

Drugi kvartal

Javno oglasavanje e-

kanala zaposlenicima opc¢ine da godine mail adrese za prijavu
prijave korupciju, (odrediti i javno korupcije

oglasiti e-mail

Predloziti tekst pravilnika o Pomocnik nacelnika 15.07.2022. | Pojacati nadzor interne
procedurama angazovanja nadzora | za.poduzetnistvo i lokalni godine kontrole izabranih

nad izvodenjem gradevinskih ravoj. nadzornih organa
radova, te praéenja rada izabranog

nadzora.

PredloZiti Pravilnik o kontroli Pomoc¢nik nacelnika za 30.07.2022. | Uspostava jaceg
izdavanja i naplate sredstava financijske poslove godine mehanizma kontrole

putem putnih naloga.

trosenja budzZetskih
sredstava

Uspostaviti obavezu javnog
objavljivanja ugovora o javnim
nabavkama i direktnim
sporazumina

Povjerenstvo za javne
nabavke,rukovodilac

kontinuirano

Transparentnost

Provodenje disciplinskih postupaka
za povrede sluzbene duZnosti sa
obiljeZjima korupcije

Rukovodilac i svi zaposlenici

kontinuirano

U slucaju prijava

IzvjeStavanje o antikorupcijskim
aktivnostima

Prva godina po usvajanju

kontinuirano

Unapredenje
transparentnosti

Otpoceti proces provjere stecenih Shodno zaklju¢ku Opéinskog Do Broj provjerenih
diploma zaposlenika organa uprave | vijeca okoncanja | diploma

i janih ustanova i preduzeéa &iji je procesa

osnivac opc¢ina

Osigurati dosljednu primjenu Rukovodilac, zaposlenici Izvjestaj o

kodeksa ponasanja/etickog
kodeksa

implementaciji etickog
kodeksa

Pratiti realizaciju zakona o slobodi Rukovodilac, voditelj kontinuirano | Transparentnost
pristupa informacijama i postupka za pristup

izvje$tavati javnost i institucije o informacijama, Tim za

tome prevenciju korupcije

Dosljedna primjena Zakona o Rukovodilac, Opcinsko kontinuirano | Transparetnost,
spretavanju sukoba interesa vijece, zasposlenici zakonitost
Objaviti spisak uposlenih svih Ravnatelji javnih ustanova i Prve godine | Transparentnost

Javnih ustanova i preduzeda i
organa upravljanja istih.

Javnih poduzeca, Sluzbe
Opcine Vitez

od usvajanja




Strateski cilj 2: UNAPRIJEDITI PROCESE UPRAVLIANJA IMOVINOM

AKTIVNOST NOSILAC ROK INDIKATORI
AKTIVNOSTI /POKAZATELI
OSTVARENIH
REZULTATA
Uspostaviti javne registre Sluzba za drustvene 30.07.2022. Online Registar

proracunskih transi nevladinim
organizacijama u cilju unapredenja

javnosti u raspolaganju
proracunskim sredstvima.

djelatnosti i Sluzba za
finansije

Uspostaviti registar opcinske
imovine

Tim za prevenciju i
sprecavanje korupcije
Opcine Vitez i Povjerenstvo
za popis opCinske imovine

kontinuirano

Online registar

Donijeti Procedure upravljanja Sluzba za IPP, katastar i 01.08.2022. | Dokument Procedure

imovinom urbanizam upravljanja imovinom

Revizijom koriStenja poslovnih Sluzba za IPP katastar i 30.8.2022. Revizirana baza

prostora u vlasnistvu Opdine. urbanizam podataka

Izrada evidencije skloniSnih Sluzba za IPP, katastar i 01.09.2022. | Uspostavljena

prostora u vlasniStvu opéine. urbanizam, Sluzba za civilnu evidencija sklonista za

zastitu sklanjanje ljudi i

materijalnih dobara
uslijed djelovanja
prirodnih i drugih
nesreca

Izraditi registar imovine Javnih Direktori Javnih ustanova i Prva godina | Online registar

ustanova i Javnih preduzeca u

vlasniStvu opéine Vitez

Javnih poduzeca, nadlezne
Sluzbe opcine

po usvajanju




Strateski cilj 3: UNAPRIJEDITI SISTEME UNUTARNJE | VANJSKE KONTORLE RADA OPCINSKE
ADMINISTRACUE

AKTIVNOST NOSILAC ROK INDIKATORI
AKTIVNOSTI /POKAZATELIJI
OSTVARENIH

REZULTATA

U okviru dokumentacije Koordinator za FUK 30.07.2022. | Revidirana Studija

Financijskog upravljanja i kontrole
saciniti novu Studiju rizika radi
identifikacije rizicnih podrucja i
radnih mjesta.

Izvrsiti analizu pracenja radnih Rukovodilac, nadleine 31.12.2022. | Procedure internog
zadataka utvrdenih cijlevima za Sluzbe nadzora

2022. godinu

Utvrditi procedure za rad sa Sluzba za drustvene 15.07.2022. | Dokument procedura
predstavnicima mjesnih zajednica djelatnosti zarad sa

predstavnicimaMZ

IV MEHANIZMI IMPLEMENTACUE

Plan borbe za prevenciju korupcije odrazava strateSko opredjeljenje Skole za efikasnu prevenciju
korupcije. U cilju osiguranja implementacije Plana borbe za prevenciju korupcije,Op¢ina ¢e uvesti
sistem minitoringa provedbe Plana borbe za prevenciju korupcije, $to podrazumijeva poduzimanje
kontinuiranih aktivnosti na pracenju i evaluaciji stanja implementacije pojedinacnih mjera i
aktivnosti.

Monitoring provodenja Akcionog plana 2022-2023 podrazumijeva kontinuirane aktivnosti na pracenju
i evaluaciji stepena implementacije mjera i aktivnosti. Cilj monitoringa je identifikacija potrebnih
aktivnosti i mjera kako bi se uklonili nedostaci, smanjile moguénosti za koruptivne radnje sa ciljem
efikasnije prevencije i borbe protiv korupcije.

Procesom implementacije Plana ¢e koordinirati Tim zaprevenciju korupcije sukladno sa usvojenim
dokumentima, koji ¢e Ciniti cjelinu Akcionog plana. Kao izvori za ocjenu ce biti koriSteni podaci koje
posjeduju sluzbe za upravu i odgovorne osobe za realizaciju aktivnosti.

Donosenjem ovog Plana, Opcina Vitez pokazuje odlué¢nost da provodi antikorupcijsku politiku u skladu
sa evropskim standardima.



PREGLED MONITORINGA | KOORDINACIJE PROVODENJA AKCIONG PLANA

1. Uraditi Poslovnik o radu radnog tima za monitoring i koordinaciju provodenja Akcionog plana u roku
od dva mjeseca mjeseca nakon usvajanja Plana za prevenciju korupcije za koji je zaduZen Tim za
prevenciju korupcije.

2.Godisnje informisati rukovodioca o rezultatima primjene Plana borbe za prevenciju korupcije i to
poslije prve godine od usvajanja istog. Zaduzen Tim za prevenciju borbe protiv korupcije.

VREMENSKI OKVIR PLANA BORBE PROTIV KORUPCIJE

Plan za borbu protiv korupcije 2022.-2023. odnosi se na period od jedne godine ¢ime se osigurava
direktna poveznica sa vremenskim rokovima predvidenim za sprovodenje aktivnosti iz Akcionog plana

Broj; 01-1-04-1-1273/22

Dana;14.04.2022.g.

OPCINSKI NACELNIK

Boris Marjanovic



